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Rehabilitacja
kompleksowa —
podstawowa

motywacja do
podjecia prac
nad modelem

1,2 min oséb - co roku z rynku pracy czasowo,
diugotrwale lub na state odchodzj tysigce osob, a wiele
z nich ubiega sie o renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty socjalne, Swiadczenia rehabilitacyjne i inne formy
Swiadczen pienieznych

85 tys. — pracownikow co roku doznaje urazow
powodujgcych czasowg lub dtugotrwata niezdolnosé do
pracy

16,3 mld zt - wydatki ZUS w cyklu rocznym (2019) na
swiadczenia pieniezne dla oséb czasowo i dtugotrwale
niezdolnych do pracy

> Kluczowym w rozwigzaniu tego problemu jest
opracowanie nowego systemu wsparcia osob niezdolnych
do pracy w ponownym wejsciu na rynek pracy w uktadzie-

powrot do zdrowia, powrot do pracy.




Projekt koncepcyjny

— cel

Przetestowanie na grupie 600 osob w 4
osrodkach pilotazowych nowego rozwigzania —
modelu kompleksowej rehabilitacji

Wykazanie efektywnosci zatrudnieniowej
nowego rozwigzania — cel 60 % efektywnosci
zatrudnienia

Opracowanie rekomendacji do systemowego
wdrozenia modelu kompleksowej rehabilitacji;

Opracowanie projektu zmian w
ustawodawstwie, ktdre zostang przekazane
odpowiednim instytucjom systemu
zabezpieczenia spotecznego.




Model kompleksowej < A. zapewnienie mozliwosci przekwalifikowania
rehabilitacji zawodowego dla os6b niepetnosprawnych, ktdre
wskutek doznanego urazu lub choroby w réznych
— program okresach zycia stracity zdolnos¢ do pracy w

p rze kwa | |f| kowa n ia dotychczasowym zawodzie.
zawodowego

zapewniajacy < B. zapewnienie mozliwosci uzyskania nowych

kani h kwalifikacji zawodowych, dla osob niesprawnoscia
UzZyskanie nowyc wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym,
kwallfl kacji ktore nigdy nie funkcjonowaty na rynku pracy i nie

zawod OWyCh maja kwalifikacji zawodowych.




Grupa A

< Osoby po wypadkach z niepetnosprawnoscig
ruchowg wykonujgce zawody wymagajace tej
sprawnosci: pracownicy budowlani, kierowcy,
kelnerzy/barmani, sprzedawcy
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Osoby chorujgce przewlekle u ktorych choroba
uniemozliwia dotychczasowg prace: cukrzycy,
chorzy onkologiczne po amputacjach, choroby

neurologiczne ograniczajgce sprawnosc¢




Grupa B
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Chorzy od urodzenia (mozgowe porazenie
dzieciece, choroby genetyczne....)

Osoby, ktére zachorowaty jako dzieci (choroby
onkologiczne i powiktania po ich leczeniu,
choroby przewlekie, wypadki komunikacyjne
lub losowe)
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Osrodki rehabilitacji kompleksowej




Osrodki rehabilitacji kompleksowej
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Rehabilitacja kompleksowa, ktorej gtownym celem jest powrot do
pracy, jest realizowana w Osrodku Rehabilitacji Kompleksowej (ORK)
rownolegle w trzech modutach:

zawodowym: majgcym na celu utatwienie osobie z niepetnosprawnosciami uzyskanie nowego
zawodu i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia;

psychospotecznym: majgcym na celu przywrocenie motywacji uczestnika projektu do powrotu do
pracy, i przygotowanie go do uczestnictwa w zyciu spotecznym;

medycznym: majgcym na celu przywrécenie utraconych funkcji lub ich odtworzenie w jak
najwiekszym, mozliwym do osiggniecia, stopniu.

Zakres i formy prowadzonych dziatan rehabilitacji kompleksowej jest ustalany indywidualnie dla kazdego

uczestnika programu, przy jego czynnym udziale i dostosowany do jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci.




Rehabilitacja kompleksowa
— 3 moduty realizowane rownolegle

doradztaiE e spotkania indywidualne opieka lekarza - specjalisty

e indywidualne sesje z doradca warsztaty psychoedukacyjne rehabilituy REh pracy
zawodowym warsztaty z cztonkami rodzin/bliskimi

e warsztaty wsparcia w wejsciu oraz spotkania z pracodawcami

funkcjonowaniu na rynku pracy dziatania integracyjne dla uczestnikéw
wyrownywanie deficytow w
obszarze edukacyjnym

szkolenia komputerowe
szkolenia zawodowe (280 h)
posrednictwo pracy




Rehabilitacja kompleksowa — kluczowe aspekty

Sredni czas pobytu w o$rodku — 5-6 miesiecy,

Formuta rehabilitacji — tryb stacjonarny i niestacjonarny,

Budowa kultury rehabilitacji kompleksowej w ORK:
Indywidualne podejscie do uczestnika - IPR;

Réwnolegta realizacja 3 modutéw - modutu zawodowego, psychospotecznego
i medycznego,

Koncentracja na module zawodowym - podstawowy cel rehabilitacji
kompleksowej to uzyskanie zatrudnienia lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej — plan 60 %;

Zespot rehabilitacyjny - podejscie catosciowe jako zespdt realizujacy
rehabilitacje kompleksowg, a nie poszczegdlne moduty rehabilitacji.



Swiadczenia dla uczestnikéw — bezptatny udziat w projekcie

W trakcie pobytu w ORK Uczestnik ma zapewnione:
> o0soby przebywajgce w trybie stacjonarnym:

noclegi w pokojach 1 osobowych oraz petne wyzywienie (trzy positki dziennie) z uwzglednieniem zdrowotnych
potrzeb zywieniowych,

zwrot kosztéw dojazdu do osrodka z miejsca zamieszkania,
mozliwos¢ wizyt rodzin — 6 dwudniowych wizyt
» osoby przebywajace w trybie niestacjonarnym:

wyzywienie z uwzglednieniem zdrowotnych potrzeb zywieniowych
(obiad i przerwy kawowe),

zwrot kosztow dojazdu do osrodka z miejsca zamieszkania oraz powrot
(bilet miesieczny).

» osoby przebywajace w osrodku z dziecmi:
dzieci majg zapewnione wyzywienie,
opieke przedszkolng na koszt ORK dla dzieci w wieku do lat 7.




ORK

ORK Wagrowiec
ORK Grebiszew
ORK Ustron
ORK Nateczéow

RAZEM

Uczestnicy, ktorzy
zakonczyli pobyt
w ORK zgodnie ze
Sciezka
37
55
34

40

166

Uczestnicy,
ktorzy podjeli
zatrudnienie

32
31
10
17

90

Procent uczestnikow
zatrudnionych sposréd
0s0b, ktdre zakonczyty

pobyt w ORK zgodnie ze
Sciezka
86,5 %
56,4 %
29,4 %

42,5 %

54,2 %

Efektywnos¢
zatrudnienia wg

stanu na dzien
24.11.2021




Wydtuzenie realizacji

projektu

Ze wzgledu na COVID-19 i okresowe wstrzymanie
realizacji ustug rehabilitacji kompleksowej:

» wydtuzenie realizacji projektu do 31.12.2023;

» wydtuzenie okresu kwalifikacji uczestnikow do
kompleksowej rehabilitacji — do 30.03.2023;

wydftuzenie pilotazu rehabilitacji kompleksowej w
osrodkach — do 30.08.2023



Kryteria kwalifikacji

do rehabilitacji kompleksowej

naruszenie sprawnosci organizmu w stopniu, ktéry ogranicza zdolnos¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie,
ale jednoczesnie pozwala na uczestniczenie w rehabilitaciji,

pozytywne rokowanie w zakresie przywrocenia aktywnosci zawodowe;j i uzyskania poprawy aktywnego i tworczego
funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,

motywacja osoby niezdolnej do pracy do petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym i spotecznym,

aktywny udziat samego zainteresowanego od samego poczagtku tego procesu, co jest wyrazem samostanowienia
potrzebnego do osiggniecia pozytywnego celu rehabilitacji i upodmiotowienia osoby w procesie rehabilitac;ji.



Grupa docelowa
— warunki udziatu

Zakonczona rehabilitacja medyczna, ustabilizowany stan
zdrowia

(ORK nie sg szpitalami i nie prowadzg leczenia specjalistycznego
typu: rehabilitacja neurologiczna poudarowa, terapia psychiatryczna,
wczesna rehabilitacja onkologiczna)

Przyktad:

osoba po6t roku po udarze z zakonczonym leczeniem ale
wymagajgca specjalistycznej rehabilitacji neurologicznej,

nie moze byc¢ skierowana do Osrodka przed jej zakonczeniem;




Grupa docelowa
— warunki udziatu

Nie jest wymagane orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, mozliwy dostep dla 0séb z réznymi
rodzajami niepetno-sprawnosci — warunkiem jest brak
mozliwosci wykonywania dotychczasowego zawodu ze
wzgledu na stan zdrowia albo brak kwalifikacji zawodowych

Przyktad 1: sprzedawca z chorym kregostupem, ktory nie
moze pracowac w statej pozycji stojgcej ma mate szanse na
uzyskanie renty lub orzeczenia, ale moze uczestniczy¢ w
rehabilitacji kompleksowej i podja¢ zatrudnienie po
przekwalifikowaniu;

Przyktad 2: osoba niewidoma od urodzenia, ktéra
skonczyta studia wyzsze na kierunku dziennikarstwo ale nie
moze znalez¢ pracy nie wymaga rehabilitacji
kompleksowej;




Grupa docelowa
— warunki udziatu

Brak limitu wieku, ale osoba musi zadeklarowa¢ podjecie
zatrudnienia;

Przyktad 1: Pani, lat 56 pracujgca do tej pory jako kelnerka
i menager restauracji ma problemy ze stawami biodrowymi
i nie moze dalej pracowac ,na nogach” caly dzien a operacje ma
zaplanowang na rok 2030. Chciataby pracowaé w ksiegowosci bo ma na
co dzien stycznosc¢ z rozliczeniami a praca jest realizowana na siedzgco.

Przyktad 2: Pan, lat 64, na rencie do 15 lat, co prawda deklaruje
podjecie zatrudnienia, ale tak naprawde zalezy mu na wyjezdzie do
sanatorium.



Grupa docelowa
— warunki udziatu

>

Zdolnos¢ do podjecia zatrudnienia w wymiarze
co najmniej 0,5 etatu, po odbyciu procesu
rehabilitacji kompleksowej.

Przyktad: Pan cierpigcy na padaczke od 12 roku
zycia ma pogorszenie choroby. Pracowat do tej
pory jako handlowiec, ale pogorszenie stanu
zdrowia uniemozliwia mu prace. Ze wzgledu, iz
napady zdarzajg sie kilka razy w miesigcu nie jest
wstanie wzig¢ udziatu w rehabilitacji
kompleksowej ani podjac innego zatrudnienia.
Osoba ta nie kwalifikuje sie do rehabilitacji
kompleksowej w obecnej sytuacji zdrowotne;j.




Ksiegowa, lat 37,
Cukrzyca typu 1, powiktana; wyksztatcenie: sSrednie ogdolnoksztatcgce; kierunek

przekwalifikowania: asystent osoby niepetnosprawnej

Ksiegowa chorujaca od lat na cukrzyce zaczeta traci¢ wzrok z
powodu wielu godzin spedzanych przy komputerze. Niegrozne
ztamanie kostki trzy lata temu zakonczyto sie amputacjg stopy

Wybrano dla niej zawdd asystenta osoby niepetnosprawne;j.
Na rynku pracy jest duzy popyt na wykwalifikowanych
pracownikow w tym zawodzie a zmiana trybu zycia spowolnita
postep cukrzycy




Wspotwiasciciel firmy, lat 45,
wyksztatcenie: technik budownictwa; kierunek
przekwalifikowania: szkolenie AutoCAD

» Wspotwiasciciel matej firmy budowlanej z rrrTT.
wyksztatceniem technicznym budowlanym -
podczas pracy spadt z balkonu z trzeciego pietra
w wyniku czego ztamat kregostup. Po rocznej
rehabilitacji obecnie porusza sie o kulach, ale na
wieksze dystanse musi uzywac wozka.

Wybrano dla niego szkolenie kosztorysowania i
projektowania w AutoCad. Bedzie mogt dalej
prowadzic¢ swojg firme, poszerzy jej oferte o
czes¢ projektowo-kosztorysowgq, dzieki czemu
bedzie mdégt pracowac zza biurka.




Szef kuchni, lat 44,

sepsa, amputacja ndg; wyksztatcenie: wyzsze,
zarzadzanie w hotelarstwie i gastronomi
przekwalifikowania: dietetyka

» Szef kuchni renomowanej restauracji zachorowat
na sepse w wyniku powiktan stracit obie nogi.
Pomimo dobrania nowoczesnych protez nie moze
pracowac w kuchni.

Postanowiono oprze¢ sie na jego
dotychczasowym doswiadczeniu i kwalifikacjach
— ukonczyt studia wyzsze, zarzadzanie w
hotelarstwie i gastronomi. Wybrano zawod
dietetyka.




Grupa B
Osoby niepetnosprawne od dziecinstwa/od

urodzenia, ktore nie maj? kwalifikacji zawodowych
albo dotychczasowe kwalifikacje nie umozliwiajg im
pracy w tym zawodzie.

v 22-letni chtopiec, niepetnosprawny od dziecinstwa
(mdzgowe porazenie dzieciece) pomimo swoich
ograniczen zdrowotnych ukonczyt liceum
ogolnoksztatcgce, niestety nie udato mu sie zdac
matury. Nie potrafi odnalez¢ swojej drogi zyciowej,
cate dni spedza przy komputerze grajgc w gry.
Postanowiono wykorzystac jego zamitowanie i
zdolnosci komputerowe i wybrano zawéd
programowania CNC.

v Absolwentka szkoty gastronomicznej w trakcie nauki
spadta z konia i doznata wielu urazéw. Po rocznej
rehabilitacji odzyskata sprawnos¢ gérnej potowy ciata
ale porusza sie na wdzku. Mimo to zdecydowata sie
skonczy¢ szko’f%. Ma wyksztatcenie zawodowe, ale nie
moze ze wzgledu na stan zdrowia pracowaé w
wyuczonym zawodzie. Wybrano dla niej zawod
obstuga sklepu internetowego, marzy aby mogta
Eracowac’ w sklepie sprzedajgcym artykuty dla

ucharzy.




Paulina, lat 29,
Madzgowe porazenie dzieciece; wyksztatcenie: wyzsze - administracja;
kierunek przekwalifikowania: Kadry — ptace z obstuga programu

Ptatnik i Symfonia

Paulina urodzita sie z dzieciecym porazeniem modzgowym.
Rodzina przeznaczyta wiele energii i funduszy aby mogta
jak najlepiej funkcjonowac w przysztosci. Dzieki tej pracy
Paulina skonczyta studia na kierunku administracja. Jednak
wszystkie préby podjecia zatrudnienia konczyty sie
niepowodzeniem.

Paulina chce pracowac wsrdd ludzi ale z drugiej strony
potrzebuje zaufanego zespotu, ktory bedzie znat i
akceptowat jej utomnosci, a takze i zalety. Zaproponowano
jej kurs kadrowo-ptacowy z obstugg programow
komputerowych.



Prosze ©
Zwrocenie

szczegolnej
uwagl
Nna OsSoby:

w wieku poprodukcyjnym - czy celem nie jest che¢ szybkiej
rehabilitacji medycznej i wyjazdu wakacyjnego,

ze schorzeniami neurologicznymi - ryzyko, ze udziat w projekcie jest za
duzym obciqgzeniem i moze spowodowaé pogorszenie stanu zdrowia, w
razie potfrzeby moze by¢ potrzebna opinia neurologa,

osoby uzaleznione w stanie aktywnym — musimy mie¢ pewnosé,
Ze nie ma zagrozenia powrotu do uzywek na terenie ORK,

Z powaznymi problemami psychiatrycznymi nieustabilizowane - osrodki
nie zapewniajq specjalistycznej terapii psychiatrycznej,

niskim potencjatem intelektualnym - Uczestnicy muszq by¢é zdolni do
udziatu w szkoleniach zawodowych,

ze stosunkowo wysokim poziomem wyksztatcenia nie wymagajgcym
przekwalifikowania - mogq powrécié do dotychczasowej pracy,



Nabor
prowadzony
w trybie ciggtym

do marca 2023 r.

Aby zgtosic sie do projektu nalezy:

» Wypetnié¢ Formularz zgtoszeniowy oraz wniosek o kompleksowa
rehabilitacje dostepne pod adresem:
https://www.pfron.org.pl/pfron/szczegoly/news/zglos-sie-do-projektu-
rehabilitacji-kompleksowej-w-2021-roku//

» Przesta¢ dokumenty zgtoszeniowe na adres:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
ul. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa,
z dopiskiem , kompleksowa rehabilitacja”

Informacje o Projekcie mozna uzyskac:
» Infolinia ogdélnopolska — 22 50 55 600, 532 083 063
» E-mail: ork@pfron.org.pl

» Oddziat todzki PFRON: Anna Ciupa
> tel. 42 205 01 20, E-mail: Anna_Ciupa@pfron.org.pl
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