WOJT GMINY GRABOW
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

I. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Grabowie
ul. 1 Maja 21, 99-150 Grabow

I1. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej

I1l. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

C) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) co najmniej 4-letni staz pracy, preferowany w administracji samorzadowej lub rzadowej,

g) nieposzlakowana opinia,

h) znajomo$¢ obstugi komputera (w tym pakietow MS Office, MS Excel itp.), poczty
elektronicznej 1 urzadzen biurowych,

i) Prawo jazdy kat B.

IV. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego,

2) znajomo$¢ przepisoOw ustawy: Prawo ochrony srodowiska, o gospodarce komunalnej, o
zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekow, o drogach publicznych, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, o samorzadzie gminnym, zamoéwieniach publicznych i KPA,

3) umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu ludzi i samodzielnego podejmowania decyzji,

4) dyspozycyjno$¢ i dobra organizacja pracy oraz znajomo$¢ topografii gminy.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie praca bezposrednio podlegtych stanowisk pracy,

2)nadzor nad eksploatacja i utrzymaniem sieci wodociggowej, kanalizacyjnej i burzowe;j,

3) zapewnienie ciggtosci dostaw wody i odbioru $ciekow komunalnych,

4)nadzor nad gospodarka lokalowo-mieszkaniowa,

5)nadzér nad gospodarka materiatowo-paliwowa,

6) zarzadzanie zasobami komunalnymi Gminy,

7)utrzymanie czystosci i porzadku infrastruktury zarzadzanej lub bgdacej wiasnoscig Gminy,

8) nadz6r nad utrzymaniem porzadku na terenach gminnych obiektow sportowych,

9) sporzadzanie projektéw zakresow czynnosci dla pracownikow bezposrednio podlegtych
stanowisk pracy,

10) sprawowanie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robdt publicznych i prac
interwencyjnych,

11) zapewnienie wiasciwego funkcjonowania targowiska gminnego,

12) organizowanie prac remontowych,

13) planowanie zaopatrzenia w materialy i urzadzenia niezbedne do prowadzenia prac
remontowo-budowlanych w oparciu o przedmiar robét i obowigzujace w tym zakresie normy,

14) organizacja i udziat w przegladach okresowych obiektow i terenéw wchodzacych w sktad
mienia gminnego,

15) prowadzenie w catosci spraw z zakresu drogownictwa i utrzymania drog ,

16) wydawanie zgdd na zlokalizowanie zjazdu z drog publicznych i wewngtrznych,

17) uzgadnianie lokalizacji przytaczy w drogach publicznych i wewnetrznych,

18) prowadzanie ewidencji drog publicznych, wewnetrznych i obiektéw inzynierskich,

19) prowadzenie biezacej oceny stanu oznakowania drog publicznych i zgtaszanie wnioskow w
sprawie oznakowania,

20) ewidencjonowanie przystankow i zatok autobusowych, planowanie i organizowanie
konserwacji i remontow,

21) zapewnienie przejezdnosci drog w okresie zimowym,

22) organizacja zaopatrzenia i dostaw niezb¢dnych materiatow, w tym materiatdéw budowlanych,
czgsci zamiennych, paliwa oraz opatu dla obiektow komunalnych,

23) prowadzenie spraw zwigzanych z odpadami komunalnymi w zakresie funkcjonowania
Referatu,

24) zatatwianie biezacych spraw i interwencji mieszkancow Gminy w zakresie dziatalno$ci
Referatu.

IV. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kwestionariusz osobowy (druk do pobrania z zalgcznika),

- o$wiadczenie (druk do pobrania z zatgcznika),

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Warunki pracy na stanowisku:

miejsce pracy - Urzad Gminy w Grabowie Referat Gospodarki Komunalnej



b) praca na pehy etat,

C) czterdziestogodzinny tydzieh pracy,

d) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w
Grabowie,

e) praca czeSciowo wykonywana W terenie.

W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia naboru wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6% .

Zgodnie z art. 13a ust.2 Ustawy o pracownikach samorzadowych, jezeli wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6% , to pierwszenstwo w zatrudnieniu
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie si¢ w gronie oso6b rekomendowanych przez
Komisje do zatrudnienia.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z wymienionego uprawnienia obowigzany jest do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

V1. Komisja konkursowa dziala w nastepujacym trybie:

a) na podstawie dokumentéw Komisja stwierdza, czy kandydat spetnia warunki formalne, oraz
decyduje o dopuszczeniu kandydata do rozmowy kwalifikacyjne,

b) o terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda informowani telefonicznie,
C) po zakonczeniu konkursu Komisja wytania kandydatow na stanowisko,

d) z czynno$ci Komisji sporzadza si¢ protokot,

e) Komisja przekazuje wyniki konkursu Wojtowi.

VIIl. . Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie lub drogg pocztows, w siedzibie Urzedu
Gminy, 99-150 Grabow, ul. 1 Maja 21, pokéj nr 3 (sekretariat) do dnia 11 kwietnia 2023 roku,
do godz. 15%, w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej”.

a) dokumenty, ktore bedg doreczone do Urzedu po okreslonym terminie i godzinie, nie beda
rozpatrywane,

b) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu (korytarz na parterze),

c¢) dokumenty oséb, ktdre nie zostang zaproszone do zawarcia umowy, beda do odbioru w
sekretariacie Urzedu, w godzinach pracy Urzedu. Urzad nie bgdzie odsytal ztozonych dokumentow.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesi¢cy od dnia opublikowania w BIP informacji o wynikach
naboru, zostang komisyjnie zniszczone,

d) przed podjeciem zatrudnienia w Urzgdzie Gminy wybrany kandydat ma obowigzek przedtozy¢
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, oraz oryginaty ztozonych
dokumentow.

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy w Grabowie,
ul. 1 Maja 21, 99-150 Grabow, 63 2734121 jest Wéjt Gminy Grabéw W sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Panem



Marcinem Kominiarczykiem pod adresem e-mail: inspektor@chi24.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i selekcji na wolne stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w okresie niezbednym do jej zakonczenia, badz
zatrudnienia.

Dane nie bgda udostgpniane innym podmiotom niz na podstawie przepisow prawa, nie podlegaja
profilowaniu oraz nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych jest art. 6 ust. 1 lit. a i lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz wyrazona zgoda w zakresie
danych nadmiarowych.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych,

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji celu.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty konkursowej na wolne
stanowisko urze¢dnicze.

W przypadku przekazania w CV nadmiarowych danych wzgledem art. 22! Kodeksu Pracy prosze
zalaczy¢ tre$¢ ponizszej zgody, jezeli ja Panstwo wyrazaja: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych, ktore znajduja si¢ w CV w celu rekrutacji”. W innym przypadku nie bedzie mozliwe
wykorzystanie przekazanego CV.

Wéjt Gminy Grabow
/- Janusz Jagodzinski

Grabow, dnia 28.03.2023r

Signature Not

Veriﬂiz,\
Dokurrreht podpigany

przez Janusz
Jagodzinski
Data: 2025.03.28
14:46:18 CE$T
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